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1. Penjelasan Umum Penerapan Tata Kelola

informanl Unyem B#H
Alsmat JL.YOS SUDARSO NO 381 GOMBONG KEBUMEN
Penjelasan Umum:

Pelaksanaan penerapan Tata Kelolas wajib dilakssnakan oleh PT BPR SAS sebagal Bank
yang berfungsl menghimpun dana dar masyarakat dalam bentuk simpanan dan
menyaiurkanhya kepada masyarakst dalam bentuk kradit

Penerapan Tata Kelola Petusahaan yang Balk (6CG - Sood Corporate Goverfiance) pada PT

BPR SAS pada tahun 2025 telash membawa perkembangan positif dengan meningkainys
kinerja BPR meskiptin menghadapi tantangan yang fidak ringan di sepanjang tahun 2025

PT. BFR SAS memiliki komitmen yang kust untuk melaksanakan penerapan Tats Kelola
sesbal dengsn standar Tala Kelala yang telah diatur cleh Regulator (QOJK - Otoritas Jasa
Keuangan) sehingga PT. BPR SAS dapa! terus tumbuh secara berkelanjulan dan memiliki
daya saing industti perbankan khususnya di kota Kebumen

Dengan penerspan Tata Kelola vang Baikk FPT BPR SAS secars konsisten dan
berkesinambungan didukung ofeh integritas dan komitmen tinggi yang dilakukan melalui
proses intem yang melibatkan seluruh organ bank balk dari seluruh tingkatan dan jenjang
organisasi terutams bagl Direksi dan Dewan Komisaris yang memiliki peranan sentral
dalam pelaksanaan penerapan Tata Kelola di lingkungan PT 8RR SAS

PT BPR EAS 12lah beroperasi 25 (dua puluh lima) tshun lebih dan disepanjang tabun 2025
senantiasa menerapkan prinsip- prinsip Tata Kelola dalam setiap kegiatan usahanya
Pringip- Pringip Tata Kelola yang dimsksud adalah Transparansi (Transparancy),
Akuniabilitas  (Accountability), Tanggung Jawab (Responsibility), Independensi
(Independency) dan Kesetaraan (Fairmess) Hal Ini didorong oleh komitmen Eank meniadi
penyedia layanan perbankan unfuk membantu memenuhi kebutuhan masyarskat stau
nasabah di Kebumen, yang didukung cleh SOM yang handal agar dapat menciptakan nilal
tambah bagi para nasabah stau masyarakat luas.

Ringkamin Hagil Penitaien Sendiri stas Peserapan Tats Kelola

Petingkat Komposit Haslf Penilaian 2. Baik
WMMTﬂB

Penjelasan Peringkat Komposit Hasil Penllaian Sendiri (Self Assessment) Tata Kelola:

Managjemen BFR telsh melakukan pelsksanasn tata kelala yang secara umum baik. Hal inl
tercemmin dar pemenuhan yang memadal stas prinsip taia kelola Dalam hal terdspat
kelamahan pelaksanaan prinsip tata kelola, secara umum kelemahan tersebut tidak
signifikan dan dapat diselesalkan dengan tfindakan nomal oleh manajgmen BPR
Kedepannya BPR dalam pelaksanaan tata kelola dapat terlaksana lebih balk dan sesua)
dengan ketantusn yang besrlaky
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2. Pelaksanaan Tugas dan Tanggung Jawab Anggota Direksi
Nams AGUS WIBOWO, SE

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawal:
1. Direksl bertugas menjalankan dan bertanggung Jawab atas pengurusan BFR untuk
EPR sesual dengan maksud dan

lujuan BPR yang ditstapkan dalam ketentuan peraturan pefundang- undangan,
anggaran dasar, dan keputusan RUFS.

2 Direksi waijib mEiiksiHilkEﬂ tugas, tanggung jawab, dan wewenang dangan itikad
baik dan dengan prinsip kehatihatian

3 DireXsi berwenang mewakill BPR sesual dengan ketentuan peraturan perundang-
undangan, anggatan dasar, dan keputusan RUPS.

4. Direksl menerapkan Tata Kelola yang Baik pada BFR dan, manajemen risiko, dan
kepatuhan sacara terintegrasi.

5 Direksi wajib menindaklanjutic temuan sudit slau pemeriksazn dari pejabat yang
melaksanakan fungsi audit intermn BPR dan auditor
ekstern dan hasll pengawasan Dewan Komisaris, OJK dan lembaga lain

6. Direksi wajib menyusun, mangevaluasi secara berkala dan mensiapkan kabijakan
remunerasi bagi Fejabat Eksekutif dan pegawal.

7. Direksi wajlb  mempertanggungiewabkan pelaksanaan 1tugasnya kepada
pemegang saham melsiul RUPS

8. Direksi wajib mengungkspkan kepada pegawal mengenai kebijasksn BPR yang
bersifat strateqgis yang dapat memangaruhi hak dan
kewajiban pegawal

8 Direksi wallb menyediakan data dan Informasi terkait BFR yang akurat, relevan,
dan tapat waktu kepadsa pihak yang berhak
memperaleh dats dan informasi sesual ketentuan persturan perundang-undangan

10. Direks| dilarang menggunakan penasihat perorangan dan fasa profesional ssbagal
tenaga ahli atau konsultan

11 Diraks! wajib memiliki pedoman dan tata tertib ketja yang bersifat mengikat bagl
setiap anggota Direks

12_Direks| mamastikan pensrapan strategl antl freud secars sfektif yang mencakup

pencegahan, deteksi, investigasi, pelapotan, dan
sanksi, serts pemantauandengan berpedoman pada POJK mengenal penerapan
strategi anti fraud yang henalmhagi BPR.

13. Direksl merealisasikan pencapaian target kinerja BPR sebagaimana yang tefah
ditetapkan dalam RBE.

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1. Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas pengurusan BPR untuk
kepentingan BPR sesual dengan maksud dan
tujuen BPR yang ditetapkan dalam ketentuan persturen perundang undangan,
anggaran dasar, dan keputusan RUPS.

2 Pireksi wajib meiakssnakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang dengan itikad
baik dan dengan prinsip kehatihatian

3. Membawahkan fungsi Kepatuhan, menerapkan tata kelolz dan Manajernen Rizlko.
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- Merumuskan strategi uniuk mendorong terciptanya budaya kepatukan.

Menetapkan langkah- langkah untuk memastikan BPR telah memenuhi saluruh

Peraturan Cloritas Jasa Keuangan dan Undang-

Undang dan melakukan pencegahan atas penyimpangan-penyimpangan

6 Memantau dan menjaga ager kegistan usaha BFR tidsk menyimpang dari
Peraturan Perundang-undangan

7. Memantau dan menjaga kapamhm BFR terhadap seluruh komitmen yang dibuat

oleh BPR kepada Otorftas Jasa Keuangan dan

Otoritas lain.

Memastikan terlaksananya scsialisasi dan paiatihan berkelanjutan

Direksi wajib menyediakan data dan informasi terkait BFR yang akurat, relevan,

dan tepat wakli kepada pinak yang berhak

mempemish dats dan informasi sesual ketentuan peraturan perundang-undangan

10. Diraks) difarang mengaunaken panasihst perorangsn dan jasa profesional sebagal
tenaga ahll atau konsultan

11. Direksi wajib memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang bersifat menglkat bagl
setiap anggota Direksi

12 Direks| memastikan penerspan strategi antl fraud secars efektif yang mencakug
pencegahan, deteksi, investigasi, pelaporan, dan
sanksi, sertz pemantauandengan berpedaman pada POJK mengenal penerapan
strateqi anti fraud yang berizku bagi BPR

13 Direksi merealisasikan pencapaian target kinerja BPR sebagaimana yang falsh

dit=tapkan dalam REE.

‘Nama PAMUNGKAS NAPRIL ISRO NUGROHO, SE.
MM

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1 Direksi bertugas menjalankan dan bertanggung jawab atas panguiusan BRE untuk
kepentingan EPR sesual dengan maksud dan
Wjuan BPR yang ditstapksn dalam ketentusn peraturan perundang- undangan,
anggaran desar, dan Keputusan RUPS.

2 Direksi wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab, dan wewenang dengan itikad
balk dan dengan prinsip kehatihatian

3. Direksi berwenang mewakill BPR sesuai dengan ketenfuan peraturan perundang-
undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS, '

4 Direksl mensrapkan Tata Kelola yang Balk pada BPR dan, manajemen risiko, dan

_ kepatuhan secara terinfegrasi.

5 Direksi walib menindakianjutr. temuan sudit stau perneriksasn dari pejabat yang
melaksanakan fungsi audit intern BFR dan auditor
ekstern dan hasil pengawasan Pewan Komisaris, OJK dan lembaga lain.

& Direks| wajlb menyusun, mengevaluasl secara herkala dan menetapkan kabijakan
remunerasi bagl Pejabat Eksekutif dan pegawai

7 Direksl wajib mempertsnggungiawabkan pelakssnasn tugssnys  kepads
pemegang segham melalyl RUPS _

&. Direksi wajib mengungkaphkan kepada pegawai mengenal kebijaksn BPR yang
bersifat strategis yang dapat memengaruhi hak dan
kewajiban pegawal.

8 Dlreksi wajlb menyediakan datz dan informasi terkait BPR yang skurat, relevan,
dan tepat waktu kepada pihak yang berhak
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memperoleh data dan informasi sesual keterdusn peraturan perundang-undangan

10. Direksi dilarang menggunskan penasihat perorangan dan jasa profesional sebagal

tenaga ahll alau konsultan.

11 Direksi wajib memiliki pedoman dan tata tertib kerjs yang bersifat mengikat bagl

setiap angyota Direksl

12 Direksi memastikan perlerapan strategl anti fraud secars efektil yang mencakup'

pencegahan, deteksl, investigasi, pelaporan, dan
sanksi, serta pemantauandengan berpedoman pada POJK mengensi peneragan
strategi anti fraud yang berlaku bagi BFR

13. Direksi metealisasikan pencapaian target kinerja BPFR sebagaimana yang telah

ditetapkan dalsm REBB.

Nama EIS ISWATI, SE
Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:

1.

Direksi hertugas meanjalankan dan bertanggung jawab stas pengurusan BFR untuk
kepentingan BEPR sesual dengan maksud dan

tujusn BFR yang ditstapkan dalam ketepiUan peratutan perundang- undangan,
anggaran dasar, dan keputusan RUPS,

Direks! wajib melsksanaksn tugas, tanggung jJawab, dan wewenang dengan tikad
balk dan dengan prinsip kehatihatian

Direksi berwenang mewakill BPR sesual dengan ketentuen peraluran perundang-
undangan, anggaran dasar, dan keputusan RUPS.

Diraksl menerapkan Tata Kelolzs yang Balk pada BPR dan , manajemen risiko, dan
kepatuhan secars terintegras

Direks| wajlb menindakianjuti temuan audit-atau pemeriksaan dari pejabat vang
melaksanakan fungsi audit intern BPR dan auditor

ekstern dan hasil pengawasan Dewan Komisaris, OJK dan lembaga lain

Direksl wajib menyusun, mengevaluasi secara berkala dan menstapkan kebijakan
remunearasi bagl Pejabat Eksekutif dan pegawal

Direksi  wajlb mempertenggungjewabkan pelaksanaan tugasnya kepada
pemegang saham melalul RUPS

Direks! wajib mengungkapkan kepada pegawai mengenai kebijakan BPR yang
bersifat strategis yang dapat memengaruhi hak dan

kewajiban pegawal.

Direksi wajib menyediakan data dan informasi terkait BPR yang akurat, refevan,
dan tepat wakiyu kepada pihak yang berhak

memperoleh data dan informasi sesuai ketentuan peraturan perundang-undangan

10. Direksi ditarang menggunakan penasihat perorangsn dan jasa profesional sebagai

tenaga shll atau konsultan

11. Direkal waflb memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang barsifat mengikat bagl

setiap anggota Direksi.

12 Direksi memastikan pererapan strategi anti fraud sacara efektif yang mencakup

pencegahan, detsks), Investigasi, pelapadran, dan
sanksi seris pemantauandengan berpedaman pada POJK mengenal pensrapan
strategi anti fraud yang berlaku bagl BPR.

13. Direksi mersslisasikan pencapaian target kinens BPR sebagaimana yang tzlah

ditstapkan dalam RBE.
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& Penerspan Teta Kelola telah difaksanakan secara konsisten den menerapkan Manajemen
Risiko yang efeltil dslam setiap kegistan operasional

dan bisnis.

b. Tingkat Kesehatan Bank telah dipertahankan dalam posisi sehat

c. Direksi telah meilaksanakan pengeiolaan sumber daya manusia sesual rekomendasi
Dewan Komisaris yaitu - Melakukan evaluasi kinerja

(minimal periode per semester) terthadap selunuh pegawal, membsfikan coaching,
mentaring dan pembinaan agar iebih disiplin dalam

menerapkan Peraturan Ferusahaan Pembsrian sanksi telah dilaksanakan kepada pegawal
yang melanggar ketentuan/peraturan yang beriaku

Apresias| juga telah disershkan bagl pegawai yang memberikan koniribusi positif bagi PT
EPR SAS,

d. Memonitor secars ketal defitur yang terdampak dampak COVID-19 agar dapat
mendeteisi secara dinl setisp potenst kegagalan bavar dan

dapat mengantisipasl secara cepat

e Temuan pemeriksaan OJK telah ditindakianjuti .

T Temuan Audit internal telah difindakianjuti dan telah diberikan sosialisast kepada seluruh
terkcait pelaksanaan intemal control dalam

melaksanakan lugas masing-masirg.

g Mencapai taget RBB secara maksimal sebagaimana target yang telah ditetapkan.

NIHIL

3. Pelaksanaan Tugas dan Tanggunyg Jawab Anggota Dewan Komisaris
‘Nama WHMESMPTUMI}LHI MM

Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
1.Dekom wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab dan wewenang wuntuk

kepentingan BFR sesusl dengan ketantuan

peraturan perundangundangan, anggaran dasar, dan/stau keputussn RUPS.

2 Dekom dilarang ikut serta dalam pengambilan keputusan mengenal kegistan
operasional BFR kecuall terkalt dengan:

penyedizan dana atau penyaluran dans kepads pihak terkalt sesual dengan POJK
mengenal BMPK dan hal lain yang ditetapkan dalam

keteniuan peraturan perundang-undangan.

3:Dekorm wajilb mengawasi pelaksanaan tugas Direksl dan memastikan Direksi
menindalkianjuti hasil pehgawasan Dewan

Komisaris.

4 Menyetujul REE yang tefah di susun oleh Direksi dan wajib meiakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan REB.

5 Dekom melskukan pengawsasan terhadap pelsksanaan fungsi kepstuhsn dan
penerapan manajemen risiko. _

6 Dekom wajlb melakukan pengawasan ferhadap tindak lanjut Direksi atas temuan
audii atau pemeriksaan dan rekomendasi

dari Pejabat yang melaksanakan fungsi audit intern BPR, suditor skstern; dan hasil
pangawasan Dewan Komisaris, Otoritas Jasa

Keuvangan, dan/atau otoritas danp lembaga lain

7 Dekom wajib menyusun kebijskan remunerasi bagl anggots Direksi, anggota Dewan
Komisaris, dan mengusulksn
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penetapan kebijakan dimaksud kepada RUPS.

B Dekom wajlb merniliki pedoman dan tats tertib karja yang bersifat mengikat bagl
setiap anggota Dewan Komisails.

9.Dekom wajib menyelenggarakan rapat Dewan Komisaris secara berksla paling
sedikit 1 (satu) kali dalam 3 (tiga) bulan yang

dihadiri oleh seiurut anggota Dewan Kormisaris.

10 Dekom wajib mengungkapkan dalam laporan transparansi pelaksanaan tata kelola
11_Anggota Dewsan Komisarls dilarang

mengambil dan/atay menerima keuntungan pribadi darl BPR, salain remunerasi dan
fasilitas yang ditetapkan berdasarkan keputusan

RUPS

12.Dekom memastikan penerapan Strategi Antl Fraud serta melslkan evaluasi
sem.hlfdrka!a terhadap kebijakan Strategi

anti Fra

Nama SURJANTO DARMAWAN, SH.
Penjelasan Tugas dan Tanggung Jawab:
1.Dekom wajib melaksanakan tugas, tanggung jawab dah wewenang untuk
kepentingan BPR sesugl dengan ketentusn
peraturan perundangundangan, snggaran dasar, dan/atau keputusan RUPS.
2 Dekom dilarang Ikt serts dalam pengambllan keputusan mengenal kegistan
operagienal BPR kecuall terkait dengan:
penyediaan dana atau rmrnluran dana kepada pihak terkait sesuai dengan POJK
mengenai BMPK dan hal izin yang ditetapkan daiam
ketentuan peraturan perundang-undangan.
3 Dekom wajib mengawasi pelsksanaan tugas Dirsksl dan memastikan Direks|
menindaklanjutl hasil pengawasan Dewan
Komi=aris
4 Menyetujul RBE yang tetsh di susun aleh Direksi dan wajib melakukan pengawasan
terhadap pelaksanaan REB.
5.Dekom melskukan pengawassn terthadap pelaksansan fungsi kepatUhan dan
penarapan manajemen risiko
6:Dekom waiib melakukan pengawasan terhadap tindak lanjut Direksi atas temuan
audit atau pemeriksaan dan rekomendasi
dari Pejabat yang melsksanakan fungsi audit intern BPR, auditor ekstern; dan hasil
pengawasan Dewan Komisans, Otoritas Jasa
Keuangan, dan/atau otoriias dan lembags lain _
7 Dekom wajib menyusun kebijakan remunerasi bagi anggots Direksi, anggota Dewan
Komisaris. dan mengusulkan '
penetapan kebijakan dimaksud kepada RUPS
& Dekom wajib memiliki pedoman dan tata tertib kerja yang bersifat mengikat bagi
setiap anggota Dewan Komisatis,
9.Dekom wajib menyelenggarakan rapst Dewan Komisaris secats berkala paling
sedikit 1 (satu) kall dalam 2 (Tiga) bulan yang
difadiri oleh seluruh anggota Dewan Komisaris,
10.Dekom wajib mengungkapkan dalam laparan transparansi pelaksanaan tata kelola
11 Anggota Dewarn Komisaris dilarang
mengambil dan/atsu menerima keuntu pribadi dan BPR, salain remunerasi dan
fasilitas yang ditetapkan berdasarkan kepnﬁnum
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RUPS.

12 Dekom memasiikan penefapan Strategl Antl Fraud serta melskukan evallasi
secara berkala terhadsp Ii:ebijnakan Strategl

Antl Fraud.

Rekomendasi Kepada Direksi:

2 Melaksanakan penerapan Tals Kelola secata konsisten dan penerapan Manajemen
Risiko yang efektif dalam setiap kegiatan operasional dan

blsmis

b. Mempeitahankan Tingkat Kesehatan Bank selalu dalam posisi sehat

¢ Secara rutin melakukan pengelolaan sumber daya mahusia sesual rekomendasi Dewan
Komisaris vaitu - Melakukan evaluasi kinarja (minimal

perinds pef ssmester) terhadap seluruh pegawal memberikan ceaching, mentosing dan
pembinsan agar lebih disiplin dalam menerapkan

Peraturan Perusshaan Pemberfan sanksi telsh dilsksanakan kepada pegswal yang
melanggar ketentuan/peraturan yang berfaku. Apresiasi

juga telah diserahkan bagi pegawal yang memberikan kentribusi positif bagi PT 8PR SAS.

d Semua komitmen pesbalkan atas temuan pemeriksaan OJK agar segera ditindaklanjuti,

& Menindaklanjutl semua temuan Audit Internal dan segera mengambil lsngkah-langksh
perbaikan control agar tidak terjadi kembali temuan

berulang apalagi bersifat signifikan.

T Melsksanaksn operasional bisnis BPR sesual Rencana Bisnis yang telah disusun setiap
tahun

g Memperhatikan prinsip-prinsip kehstl-hatian dalam penyaluran kredit dan meningiatkan
sistem pengendalian resiko secara melekat diseluruh

aspek perkreditan,

h Menerapkan fungs! sudit secara optimal eehingga dapat memitigasi ristko s=)ak dini

i, Memastikan penerspan Strategl Anti Fraud serts melakukan evaluas| sscara betkals
terhadap kebijakan Strategi Anti Fraud.

NIHIL

4. Tugas, Tanggung Jawab, Program Kerja, dan Realisasi Program Kerja Komite
Tindak Lanjut Rekomendasi Program Kerja dan Realisasi Program Kerja Komite:
NIHIL

5. Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota Komite

Tindak Lanjul Rekomendasi Struktur, Keanggotaan, Keahlian, dan Independensi Anggota
Komite:
NIHIL

6. Kepemilikan Saham Anggota Direksi dan Dewan Komisaris pada BPR

Eepermititean Saham Angguta Diveksi pada 8PR

n ‘Nama AGUS WIBOWO, SE
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0,00

HERY SUPRIYANTO, SE
0,00

0,00

EI5 ISWATI, SE

Nama YOHANES SUCIPTD DADI, SH MM
Persentase Kepemilian (%) 0,00

‘Nema SURJANTO DARMAWAN, SH
‘Perserntase Kepamilikan (%) 0,00

Anggata Direksi tidak memiliki saham pada BPR.
Kepemilihan Ssham Anggota Dewan Komisaris pada BPR fidak ada.

7. Kepemilikan Saham Anggota Direksl, Dewan Komisaris, dan Pemegang Saham pada
Kelompok Usaha BPR

Kepemiiikan Ssham Anggota Direlel pada Kelompok Usaha BFR

Persentase Kepemilikan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00

‘Sebslumnys

Nama HERY SUPRIYANTO, SE
Persentase Kepemillkan (%) 0,00

Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00

" Noma PAMUNGKAS NAPRIL ISRO NUGROHO, SE.
MM
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Persantase Kepemilikan (%) 0,00

‘Nama EIS ISWATI, SE
Nama Kelompok Usaha EFR Tidak Ada Kepemilikan Ssham

Kepeniifikan Ssham Anggots Dewan Komisasie pada Kelompok Udalia BPA

s | 3

Nama
‘Sahellinnye

Nama Kelompok Usaha BPR Tidak Ada Kepemilikan Saham
Persentase Kepemillan (%) 0.00
Persentase Kepemilikan (%) Tahun 0,00

|s

Anggota Direksl tidak memilikl ssham pada Kelompok Usaha BPR
Kepemillkan Saham Anggota Dewan Komisarls pads Kelompok Usaha BFR tidak ada.
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MM

‘Parsentase Kepemilikan (%) 0,00

.+ Nama EIS ISWAT!, SE
Persentase Kepemilikan (%) 000

Kepamilizan Salmm Anggota Deven Kamisatis pads Penrsshean Lain
umnnammm Lain Tidak Ada Kepemilikan Saham
yemilikan (%) 0,00

SURJANTO DARMAWAN, SH
Fﬂ'ﬁﬂﬂtﬁi l(qmﬂlkm {x] 0,60

Anggota Direksl tidak memiliki sasham pada Bank lain dan perusahaan lain.
Kepemilikan Saham Anggota Dewan Komisaris pada Perusahaan Lain tidak ada.

9. Hubungan Keuangan Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang
Saham pada BPR

e AGUS WIBOWOD, SE
== | E I:i: '-m' ; um w_ﬂﬂﬂ

. BFE"W“

Pemagang Saham Lain d BPR

3 Nama HERY SUPRIYANTO, SE

Laporan Transparansi Tatz Kelola FT. BPR SAS Talum 2025 - Hslaman 10



PT. BPR SAS
JL.YOS SUDARSO NO 381 GOMBONG KEBUMEN

Telepon: (0287) 473388
Website www bprsss.com, Email mel@oprsas com

Mmbﬁmﬂmhuh Lain di

‘BPR

Hubuhgan Keuangan Dengan Tidak ada

‘Pemegang Saham Lain di BPR

Nama PAMUNGKAS NAPRIL ISRO NUGROHO, SE.
MM

-wmmﬂm

Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada

- hawmm&maumﬂ

BPR

Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada

‘Pamegang Sahatn Laln di BPR

Nama ISHATLRE

Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada

‘Anagota Direksi Lain di BPR

;_A:mﬂlaﬂemm Komieatis Lain di

Pemegang Saham Lain di BPR -

obumgan Kenangan Anggots Dowan Komisaris pada BPR
Name YOHANES SUCIPTD DADI, SH MM
Anggota Direks| Lsin di BPR
Hubungan Keuangan Dengan Tidak ada
fmguatn Dewan Komisaris Lain di
Hxﬂmngm Keusngan Dengan Tidak ada
Pemegang Sahain Lain di BPR
mﬁam Lain di HPR
_Mmm Dewan Kurr&nan‘s Lain di
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SN IKeuangeen Dengan

Huilimgon Kesmogies Pemegang Saham pada BER

Hubungan Keuangan Anggota Direksi pada BPR SAS tidak ada
Hubungan Keuangan Anggota Dewan Komisaris pada BPR tidak ads,

10. Hubungan Keluarga Anggota Direksi, Anggota Dewan Komisaris, dan Pemegang

Saham pada BPR

Nama AGUS WIBOWO, SE
Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidakada
Direksi Lain di BPR
‘Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidak ada
-Deuanxomlsau:lmdmﬁﬂ i
Punm&dwnummm

Nama HERY SUPRIVANTO, SE
'Hubungan Keluarga Dengan Anggats  Tidakada.
‘Direksi Lain di BPR
'Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidakada
Dewan Komisaris Lain di BFR

deste ENNGSS KAS NAPRIL ISRO NUGROHO, SE.
‘Hubungan Keluargs Dengan Anggota  Tidak ada
‘Direksi Lain di BFR

.3thunghnm Dengan Anggota Tidak ada’

. mmumﬂm '
mwmmmm

Nama EIS ISWATI, SE
Hubungan Keluarga Dengan Anggate  Tidakada.
‘Direksi Lain di BPR

Hubungan Keluarga Dengan Anggota  Tidak ada:
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‘Dewan Komisaris Lain di BPR

Hubiingan Kaluzyn Angyots Dewsn Komivaris padas BPR
Hubungan | 3 Dengan Anggola Tmm
=Mbﬂtdm‘ﬂ
Hubungan Keliarga Dengan Anggota Tidak ada
nmnihurrﬂm:.ﬁndim’ﬂ
'-mwwtﬂnd&m

= Nama SURJANTO DARMAWAN, SH
‘Hubuhgan Kelisarga Dengan Anggoia  Tidak ada
Direks! Lain di BPR
‘Hubungan Keluarga Dengan Anggola Tidakada
Dewan Komisaiis Lain di BPR
Hubungan Keluargs Dengan Tidak ada
Pemegang Saham Lain di BFR

Hubongan Keluams Pemegang Salvem pada BPR

Tidak ada hubungan keliiarga Anggota Direksi pada BPFR
Tidak ada hubungan keluarga Anggota Direksi pads BPR

11. Paket/Kebijakan Remunerasi dan Fasilitas Lain bagi Direksi dan Dewan Komisaris

1.1, Gaji Bagh Dirskl dn Dywan Komisatis Oalem 1 (Setu) Tobun

Jumiah Nominal Keseluruhan Gaji  Rp1.302.000.000
B‘Hﬂm(ﬂp}

i-:mmmp) ' D '
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1.2 Tumjangnn Bagi Diriosl dan Dewan Komisaris Dalam 1 (Betu) Talon

Jumiah Nomingl Keseluuhan Rp108.500.000
Tunjangan Direksi (Rp)
Tunjangan

1.3, Tantiem Aagi Djrekni dan Dewan Komissis Dulem 1 [Ssty) Tahun
el DUtelcst Faneritng Tantien ot

Jurnish Nominal Keseluruhan Rp237.721.000
‘Tantiem Direksi (Rp) o

Jumish Komisaris Penerima Tantiem ﬂ-m:
Jurniah Nominal Keselutshan Rp62.029.000
Tantiam Komisaris (Rp)

1.4, Kompensaui berhisis satuum Hagl Direkei dan Dewan Komisasis Delsm 1 (Satu) Tobun
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Jurniah Komisaris Penerima 0 orang
Remunerasi lainnya

Jumlsh Nominal Keseluruhan
Mhmﬁmmwj

2.1, Perumahan Bagl Ofreksd don Dewan Konilsars Datam 1 (Salu Tabun

Jumish Direksl Penerime Perumahan 0 orang

Jumlah Nominal Perumahen Bireksi  Rpo
(Bp)

Jumlah Komisarls Penerima 0O orang
“Petumahan (Orang)
Komisarls {Rp)

2.2 Transportasi Ragh Dicelsi dun Dewan Koimisats Dalam 1 {Guty) Tahan

Jumiah Dirsksi Penerima 0 otang
Transportas: (Orang)

Jurniah Nominal Transportasi Direksi  Rpo
EEP)

Tranaporkas| (Ovarig]
Mﬂhhnwﬁalﬁmmﬂﬁ Rp0
'Komisaris (Rp)

2.3, Asatansgt Kesehatan Bagl Direksi dan Dewan Komisatls Dalarn 1 (Batu) Tohun

Jumiah Direksi Penerima Asyransi 0 orahg
Kesehatan (Orang)

Jumiah Nominal Asuransi Kesehatan RpO
_Msi{npj

Jumish Komisaris Penerima Asuransi 0 orang
-mmm

Jumiah Nominal Asuransi Kesehatan  RpO
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12. Rasio Gaji Tertinggl dan Gaji Terendah

1. Hasin () quji pegaeal yang bertinggl dan [b) gajl pegawai yang lerendah

‘Raslo {a/b) 8.58:1

2. Rapin (i) gajl anggoin trelod yang tnrtinggi dan (B) gag angyots Direksi yang terendah
Rasio (a/b) 200:1

3. Ranio (a) gajl anggots Desan Kamisaris yang destingui dan (b) gajl anggota Dewan

Konwsudis yang Terendal

‘Rasio (ait) 11201

4. Ranio {n) geji angqotu Ditaksd yang tertimgol e () gaji stggotn Dewisn Komisiris yang
fertingagi

Rasio (a/b) 221:1

-
1
"
Ll
-
|

b, Rzl (@) paji sngyota Diveksd yang tertinoggl dan (b) gall pegaws yang tertingpl
Rasio (a/b) 218:1

NIHIL

13. Pelaksanaan Rapat dalam 1 (satu) tahun
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Fangge! Rapat 13 Januari 2025
Jumish Pesarts Sormon
Topik/Materi Pembahasan:

Pembahasan Evaluasi REB tahun 2024, evaluasi kinerja PE Audit Imemal, PE
Kepatuhan dan Manrisk dan svaluas! Penerapan APU PPT dan pengkinian dats.

Jumlah Peserta 13 orang
Topik/Materi Pembahasan:

Pembahasan penetapan tanggal pengumuman ringkasan rancangan penggabungan
BPR SAS dan persiapan update Gen 1 ke Gen 2 BPR Puspa Kencana, serta paralel

sistem BPR Puspa Kencana, BPR intan Surya dan BPR SAS,

] N Y R W T 3

Tanggs! Rapat 18 Juni 2025

Jumlah Pesetta 11 orang.

Topik/Matern Pembahasan:

Pembahasan konsolidasi merger, pembahasan outiel dan jaringan pasca marger.
Jumlah Peserts 17 orang

Topik/Materi Pembahasam:

Evaluasi Kinarja BPR SAS pasca merger dan strategi pencapaian RBB semester |l
tahun 2025

Toplk/Materi Pembahasan:

Fembahasan SDM, penanganan AYDA  RRA, ABA giro dan PK Notarill Cabang Ares
Bignis Direktur Bisnis 2.

Jumigh Peserta 12 grang

Topik/Materi Pembahasan:

Evaluasi Kinerja dan Kupas Tuntas AYDA (plan penyalesaian AYDA s/d Dessmber
2075).

Tanggal Rapat 13 Oktober 2025

Jumish Peserta 10 orang
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. Topik/Materi Pembahasan:

Meeting Koordinasi hasil Audit CJK Cabang Temanggung

Jumiah Peserts T2 orang
Toplk/Materi Pembahasan:

Pembahasan Tindak Lanjut Panyelesaian LHP QJIK.
Topik/Materi Pembahasan:

Eksekusi pembenan sanksi kepada Kabag Marketing, Remedial dan KK Kas Dleng
yang melakukan tindakan Fraud

Jumiah Peserta & orang
Toplk/Materi Pembahasan:

Pembahasan penyusunan dan penetapan REE BPR SAS tahun 2025

Pembahasan Evaluasi RBB tahun 2024, evaluasi kinerja FE Audit Internal, PE Kepatuhan
dan Manrisk. dan evaluas! Panerapan APU PPT dan pengkinian data.

Pambahasan penetapan tanggal pengumuman ringkasan rancangan penggabungan BPR
SAS dan persiapan update Gen 1 ke Gen 2 BPR Puspa Kencana, serta paralel sistem BPR
Puspa Kencans, BPR intan Surya dan BPR SAS

» Pembahasan konsolidasi merger, pembehasan outlet dan jaringan pascs merger.
» Evaluasi Kinerja BPR SAS pasca merger dan sirateg! pencapalan REE semester |l tahun

® ® & @

14.

2025

Pembahasan EDM, penanganan AYDA , RRA, ABA giro dan PK Natariil Cabang Area Bisais
Direlctur Bisnis 2. _

Evalussi Kinerjs dan Kupas Tunias AYDA (pian penyelesalan AYDA s/d Desember 2025)
Mesting Koordinasi hasll Audit OJK Cabang Temanggung.

Fembahasan Tindak Lanjut Penyelesaian LHP OJK

Eksekus| pemberian sanksl kepada Kabag Marketing, Remedial dan KK Kas Dieng yang
melakukan findakan Fraud.

Pembahassn penyusunan dan penelspan REB BPR SAS tahun 2025

Kehadiran Anggota Dewan Komisaris

Keladiren Angpota Dewsn Komisinis detun Pelaksaanase Rapet datem ¥ {2atu) Tahun

1 Nama Anggota Dewan Komisaris YOHANES SUCIPTO DADI, SH MM

Frekuensi Kehadiran (Fisik) 10 kali hadic
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I Frekuens! Kehadiran (Telekonferensf) 0 kall hadic

‘Frekuensi Kehadiran (Fisik) & kall hadir

Frekusns! Kehadiran (Telekonferensi) 0 kali hadir
» Kehadiran anggota Dewan Komisaris selama 1 (satu) tahun yaitu Bapak Yohanes Sucipto
Dadl, SH. MM frekuens| kehadiran 118 (seratus delapan belas) ksl dan Bapak Surjanio
Darmawan, SH frefujens| kehadiran 52 (ima puluh dus) ksl

« Dewan Komisaris telsh maelaksanakan rapat 10 (sepuluh) kall dalam 1 (satu) tahun
dengan rincian rapat melalyl tatap muka.

15. Jumiah Penyimpangan Intem (Internal Fraud)

1.5 Jumbah Paerrimpangssn st olet Angaola Giveksi
Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Fada Tahun Sebelumnya 0 kasus

Telah Disslesalkan Pada Tahun 0 kasus
Calam Proges Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tﬁmﬂbaiunmp

‘Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 Kasus
Telah ditindaklanjuti Melalul Proses D kasus
Hukumi Pada Tahun Laporan i

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
Telah Diselesalkan Pada Tahun 0 kasus
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Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus

Tahun Laporan

Dalam Proses Penyelessian Pada 0 kasus
Tahun Szbelumnya

Belum Diupayakan Penyelesaiannya 0 kasus
Pada Tahun Laporan

13, Jumdaly Peayifspanien htemal nleh Pagawad Tetap
Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahur Sebelumnya 0 kasus

Telah Diselesalkan Pada Tehun 0 kasus
Laporan

Dalam Proses Penyelesalan Pada 0 kasus
Dalam Proses Penyelesaian Pada O kasus
Tahun Ssbelumnya '
‘Belum Diupayakan Penyelesaiznnys 0 kasus
‘Pada Tahun Laporan

Belum DHupayakan P | 0 kasus
e

Telah ditindeklanjati Melaiui Proses 0 kasus
Hukum Pada Tahun Laporan

Total Fraud Pada Tahun Laporan 0 kasus
Total Fraud Pada Tahun Sebelumnya 0 kasus
Telah Diselesalkan Pada Tahun 0 kasus
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Dalam Proses Penyelesaian Pada 0 kasus
Tahun Laporan

Balam Proses Penyelessian Pada 0 kasus
Tahun S

MWWE&IM 0 kasus
FndaTﬁnmem

Pada Tahun Sebelumnya

Telsh ditindaidanjuti Melalui Proses 0 kasus
‘Hukum Pada Tallun Laporan

0 kasus

Selama periode tahun 2025 (Tahun Laporan) tidek terdapat penyimpangan atau lecurangan
Intern (internal fraud) yang dilskukan oleh Anggota Dewan Komisaris, Anggota Direksi,
Pegawsi Telap dan Pegawai Tidak Tetap pada PT BPR SAS

16, Permasalahan Hukum yang Dihadapi

Permasalahan Hukum Perdatayang 0 kasus
Teinhﬁehsnlttdahmmgﬂ
kekuatan hukum yang tetap)

1.2, Penmasalal Hulknm v Dolem Proses Peayelesalan

Petmasalghan Hukum Perdatayang 0 kasus
Dalam Proses Penyelasaian

Pmnasahhmmﬂumﬁﬂmm 0 kasus
Datam Proses Penyelasaian

Mk,

17. Transaksi yang Mengandung Benturan Kepentingan
NIHIL
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18. Pemberian Dana untuk Kegiatan Sosial dan Kegiatan Politik

Jenis Keglatan (Sosial/Poltik)
‘Penerima Dana.
Penjelasan Kegistan

Tanggal Pelaksansan

Jenis Kegiatan (Soslal/Politik)
Penerima Dana

Jurniah (Rp)

2 S o

Jm@ﬂm(&mﬁiﬂ’oﬁtﬁ)
Penenma Dana

Penjelasan Keglatan
Jumiah (Rp)

Jumish (Rg)

. Tanggal Felaksanaan

Tanggal Pelaksanaan

Jumlah (Rp)

19 Maral 2025

01. Kegiatan Soslal

Rp1.000.000

03 Juli 2025

01. Keglatan Sosial

Panitia

Sumbangan Santunan Anak Yatim
Rp100.000

17 Juli 2025

01. Kegiatan Sosial

Sumbangan Suran Terminsl Pasar Gembong
Rp250.000

0S Agustus 2025

01. Kegiatan Sosial

Panitia

Sumbangan Peringatan HUT R Ke 80
Kelsrahan wwml:rlyu Gombong

04 Agustus 2025

07, Kegiatan Sosial
Sumbangan Pering:
Rp200.000

HUT RI Ke 80
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Jenis Kegiatan (Sosial/Politk) 07, Kegiatan Sosial

Penjelasan Kegistan Sumbangan Peringatan HUT Rl Ke 80

Jumiah (Rp) Rp200.000
Tanggal Pelaksanaan 13 September 2025
Jenis Kegiatan (Sosial/Poitik) 01. Kegiatan Sosial
Penafima Dana Panitia

Tanggal Peiaksanaan 13 Oktoher 2025
.F' I : E B P, . ai I

Jumiah (Rp) Rp500.000

Jenis Kegiatan (Sostal/Politik) 07. Kegiatan Sosial
Penerima Dana Panitia

‘Penjelasan Kegiatan angan Peringatan HUT Satpam Ke 45
Jumiah (Rp) Rp200.000

MNIHIL.
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Penerima Dana Panitis
Penjelasan Keglatan Sumbangan Peringatan Maulid Nabi Pasar

Kertok Wonosobo

Jumish (Rp) Rp200.000

Tanggal Pelaksanaan 13 Oktober 2025
Janis Kegiatan (Sosial/Politk) 01. Kegistan Sosisl
i Penerima Dana Panitia
Penjelasan Kegiatan Sumbangan Masjid Al Istiqgomah Sruweng
Jumiah (Rp) RpS00.000
Tanggal Pelaksanaan 22 Desember 2025
Jents Keglatan (Sosial/Politik) 01. Keglaton Sosial
' Penariria Dana Panitia
Panjelnsan Keglatan Sumbanguan Peringatan HUT Satpam Ke 45

Jumiah (Rp) Rp200.000

Desnikion Laporan (ol dibuat yang menjadi ransparanst PT. BPR SAS unuk tahun 2025, Demikian
kami sampalkan atos perhatian seria kerjasamanya kami ucapkan terima kasih,

Gombong, 26 Januari 2026
PT. BPR SAS
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5. PT. BANK PEREKONOMIAN RAKYAT SAS

Nevmor {O4SASNRO0E
Tanggal - 27 Jinhnn 2028
Lampitan 11 {saty) Barkas

Kirpriactit
DPP Porbarinda dan Moedia BPR

= Komp Patra 1l No 46

Ji Jend Ahmaod Yani Bypasy Cempiike
Campaka Pulin, Jakarta Pusat

Perinal .:-;mhmrnmmmnmmnmmr

Manunjuk kestentuan POJK Nomor § Tahun 20256 lentang Pensrapien Tala Maloly Barlk
WWMMWMWWWEEDJ:#HM
1mmmmw“ﬁ;ﬂmww-m Perskonomian Rakyst dan Bark
2024 PT, BANK PEREKONOMIAN RAKYAT SAS. | il

Domikimn karm) sampaikan, ates porhatian dan Kerjasamanys hami menguespian Meimaskini




b A N

Tanda Bukti Kirim Oj(

Aplikasi Pelapormn Online OJK (APOLO)

CITCIRITAS
[=T1 i
REUANGAR

PT Bank Perekonomian Rakyat SAS

-

Penilalan Tingkal Kesehatan BPR 1034921-1-TKSBPRKS-R-8-20251231-010201-501470-

280120260844 31
|
52 20256 sinarana@yahoa com
48 | 48 2026-01-28 08:44:31

Tanda Buktl Kinm marupakan tanda bukli yang sah dalem proses pengiriman laporan. Pastikan bahwa angka yang lertera pada Jurniah
Form Laporan Diterdma QJK ielah lengkap dan sesupi dengan ketentuan petaporan larkait.



